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ANUNT

Muzeul Judetean Olt organizeaza in data de 26.07.2018, ora 10,°°(p.roba §crisé) la
sediul institutiei, examen pentru promovarea personalului contractual din unitate, cu
respectarea conditiilor de promovare in grade sau trepte profesionale.

DENUMIREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DETINUTE
1. referent de specialitate, grad profesional lll, nivel studii S, din cadrul Serviciului de
Restaurare-Conservare a Patrimoniului
2. inspector de specialitate, grad profesional lll, nivel studii S, din cadrul Biroului de
Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ

. PROBE DE EXAMEN

1. Selectia dosarelor de Tnscriere
2. Proba scrisa;

Il. CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN

a) conditii minime de vechime — sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional
sau treapta profesionald din care promoveaza;

b) s4 fi obtinut calificativul <<foarte bine>> la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori Tn ultimii 3 ani in cara acesta s-a aflat in activitate;

c) s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

lll. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI
1. Data si locul depunerii dosarelor de inscriere la examen - in termen de 5 zile

lucratoare de la data afisérii anuntului, respectiv 12.07.2018 - 18.07.2018 (ultima zi de
depunere a dosarelor 18.07.2018) la sediul Muzeului Judetean Olt.

2. Selectia dosarelor de inscriere -19.07.2018
3. Data probei scrise - 26.07.2018
4. Locul si ora desfasurarii probei scrise  -Sediul Muzeului Judetean Olt, Str. Ana

Ipatescu, nr.1, Slatina, orele — 10,00

IV. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

a) cerere de inscriere la examen adresata Managerului Muzeului Judetean OIt;

b) copia actului de identitate

c) copii ale evaluarilor perfomantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani in care
candidatul s-a aflat in activitate

d) adeverintd eliberata de compartimentul de resurse umane din cadrul unitatji
organizatoare a examenului din care sa rezulte vechimea in gradul sau treapta
profesionala detinuta

e) adeverintd eliberata de compartimentul de resurse umane din cadrul unitatii
organizatoare a examenului prin care se adevereste c& nu are o sanctiune
disciplinara neradiata Tn conditiile legii

f) referatulde evaluare prevazut la art.7 alin.(1) din prezentul regulament



10.

> Copiile de pe actele previazute mai sus vor fi insotite de documentele

originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul.

V. BIBLIOGRAFIE

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatsd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Ordinul 1917/2005 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitésii institutilor publice, planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Ordin Administratia Publica 720/2014 pentru aprobarea Normelor Meteodologice
privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea Administratiei Publice Locale nr.215/2001, republicata, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

Legea Contabilitatii nr.82/2001 republicata;

Legea Muzeelor si Colectiilor Publice nr.311/08.07.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.477/2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMFP 2281/2009 PENTRU APLICAREA PREVEDERILOR ART.36 DIN Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.35/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009
si reglementarea unor masiri financiar-fiscale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

G. RELATII SUPLIMENTARE

Relatii suplimentare se pot obtine de Biroul Contabilitate, Resurse Umane,

Informatica si Administrativ, din cadrul Muzeului Judetean Olt, telefon 0249/415279.

Manager,
dr. Gutica - Florescu Laurentiu - Gerard
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