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ANUNT

Muzeul Judetean Olt organizeazi in data de 29.11.2019, orele 10.00, la sediul institutiei, examen de promovare in
gradul imediat superior a personalului contractual din unitate, cu respectarea conditiilor de promovare in grad sau
treaptd profesionald, respectiv de:

DENUMIREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DETINUTE

- referent de specialitate, grad profesional debutant, nivel studii S, gradatia 4, in cadrul Biroului Contabilitate,
Resurse Umane, Informatica si Administrativ;

- muzeograf, grad profesional debutant, nivel studii S, gradatia 4, in cadrul Sectiei de Etnografie;

- gestionar custode, treapta profesionala I, nivel studii M, gradatia 3, in cadrul Sectiei de Etnografie;

- gestionar custode, debutant, nivel studii M, gradatia 2, in cadrul Sectiei de Etnografie;

I. PROBE DE EXAMEN
1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa.

II. CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN

a) conditii minime de vechime - 6 luni in specialitatea studiilor absolvite;
b) si fi obtinut calificativul foarte bine la evaluarea performantelor profesionale individuale;
¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

I1I. CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI

1. Data si locul depunerii dosarelor de inscriere la examen: - in termen de 5 zile lucratoare de la data
afigdrii/publicarii anuntului (ultima zi de depunere a dosarelor 25.11.2019 inclusiv) la sediul Muzeului Judetean
Olt, str. Ana Ipatescu, nr.1.

2. Selectia dosarelor de inscriere: 26.11.2019
3. Data probei scrise: 29.11.2019 orele — 10,00
4. Locul si ora desfasurdrii probei — la sediul Muzeului Judetean Olt, str. Ana Ipatescu, nr.1.

IV. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE iINSCRIERE LA EXAMEN

1. cerere de inscriere la examen adresatd managerului Muzeului Judetean Olt;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

3. copiile evaludrilor performantelor profesionale individuale din ultimele 6 luni, respectiv 3 ani ( unde e cazul)
in care candidatul s-a aflat 1n activitate;

4. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane din cadrul unitatii organizatoare a examenului din
care si rezulte vechimea in gradul sau treapta profesionala detinuta;

5. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane din cadrul unitétii organizatoare a examenului prin
care se adevereste cd nu are o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;
referatul de evaluare prevazut la art.7, alin.1 din prezentul regulament.

% Copiile de pe actele prevazute mai sus vor fi insotite de documentele originale in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.



V. BIBLIOGRAFIE

MUZEOGRAF DEBUTANT

1. LEGEA nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil cu modificérile si completirile
ulterioare (actualizatd 2014);

2. LEGE nr.123 din 30 mai 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.182/2000 privind protejarea
patrimoniului cultural national mobil;

3. LEGEA nr. 311 din 8 iulie 2003 (republicatd) muzeelor si a colectiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2185/2007 pentru aprobarea Normelor de clasificare a muzeelor si a
colectiilor publice.

5. Hotdrarea de Guvern nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile.

6. Ordin nr. 2035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si
inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de culturi si alte
unitati de profil.

7. Ordin nr.2371 din 6 iunie 2008 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de cultura
si alte unitati de profil, aprobate prin Ordinul ministrului culturii nr. 2.035/2000.

8. Management muzeal si educatie muzeald in Romania, Asociatia Muzeelor din Olanda si Reteaua Nationala a
Muzeelor din Romania, Amsterdam, 2010 (www.cimec. ro - pdf).

9. Codul de conduita etica in Muzeul Judetean Olt;

10. Regulamentul de Ordine Interioard al Muzeului Judetean Olt.

GESTIONAR CUSTODE

1. LEGEA nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil cu modificarile si completarile
ulterioare (actualizati 2014);

2. LEGE nr.123 din 30 mai 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.182/2000 privind protejarea
patrimoniului cultural national mobil;

3. LEGEA nr. 311 din 8 iulie 2003 (republicatd) muzeelor si a colectiilor publice, (Monitorul Oficial nr.927 din
15 noiembrie 2006), republicatd 2014;

4. Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2185/2007 pentru aprobarea Normelor de clasificare a muzeelor i a
colectiilor publice;

5. Codul de conduiti eticd in Muzeul Judetean Olt;

6. Regulamentul de Ordine Interioard al Muzeului Judetean Olt.

REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT

1. Legeanr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
2. Ordinul ministrului finantelor publice nr.720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executla
bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice;
3. LEGEA nr. 311 din 8 iulie 2003 (republicatd) muzeelor si a colectiilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;
4. LEGEA Contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile si completérile ulterioare;
5. LEGEA 477/2004, privind Codul de Conduita a Personalului Contractual din autoritatile si institutiile publice;
6. ORDINUL 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si
legale;
7. ORDINUL 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.




G. RELATII SUPLIMENTARE

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, str. Ana Ipatescu, nr.1, din cadrul Muzeului
Judetean Olt, telefon 0249/415279, persoana de contact Baldgcan Alina.

Manager,
Gutica Florescu L-atirentiu-Gerard




