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NR. 894/30.09.2025 

RAPORT CU PRIVIRE LA 
TRANSPARENŢA VENITURILOR SALARIALE 

 
        Muzeul Județean Olt, în conformitate cu prevederile art.33 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările si completările ulterioare, publică la sediul instituției și pe pagina de internet www.mjolt.ro- Transparența veniturilor salariale 
       În salariul de bază pentru funcţiile de conducere gradul II, este inclusă gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă, la nivel maxim. 
   Salariile de bază pentru funcţiile de execuţie sunt stabilite pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de 
bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 
 

I. LISTA FUNCŢIILOR DIN CADRUL MUZEULUI JUDEŢEAN OLT 
 

Nr. 
crt. 

         
 
 
          Funcţia 
publică contractual 

 
 
 
    Studii 
   /grad 
   /treaptă 

 
 
 
Gradația 

   
  
 
    Salariu 
   de bază 
        

 
 
  Indemnizaţie 
   pentru titlul 
      ştiinţific 
     de doctor 

 
 
 
  Spor 
  C.F.P. 
    

   
 
 
 Indemnizația 
      de hrana 
 

 
 
   Spor condiții 
    vătămătoare 
 10% la nivelul 
 decembrie 2024/ 
Art.I , pct.4 din 
 OUG  nr. 36/2025 

  

 
 
     Salariu 
       Brut 

  
 
   Nr. 
posturi 

 
 
Total 
Brut 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9=4+5+6+7+8 10 11=9X10 
1 Manager     S / II 5 10675   347 300 11322 1 11322 
2 Contabil șef       S / II 5 8165  710 347 300 9522 1 9522 
3 Șef serviciu     S / II 5 8050 1650  347 300 10347 2 20694 
4 Șef serviciu     S / II 5 8050   347 300 8697 1 8697 
5 Muzeograf     S / IA 5 6870   347 300 7517 1 7517 
6 Muzeograf     S / IA 5 7808 1650  347 300 10105 1 10105 
7 Muzeograf     S / IA 4 7568   347 300 8215 2 16430 
8 Muzeograf   S / I 4 6986   347 300 7633 1 7633 
9 Muzeograf     S / IA 5 7176   347 300 7823 1 77823 
10 Muzeograf     S / IA 2 7032   347 300 7670 2 15358 



11 Arheolog     S / IA 3 7383 1650  347 300 9680 1 9680 

12 Arheolog S / IA 3 7383 1850  347 300 9880 1 9880 
13 Desenator artistic S / IA 5 7758   347 300 8405 1 8405 
14 Restaurator S / IA 5 7176   347 300 7823 1 7823 
15 Conservator SSD/I 5 5406   347 292 6045 1 6045 
16 Conservator S / II 2 6138   347 300 6785 1 6785 
17 Gestionar custode M / IA 5 4761   347 194 5302 1 5302 
18 Gestionar custode M / IA 5 4859   347 215 5421 4 21684 
19 Gestionar custode M / IA 5 4844   347 211 5402 1 5402 
20 Gestionar custode M / IA 5 5392   347 194 5933 1 5933 
21 Gestionar custode M / IA 5 5385   347 204 5936 1 5936 
22 Gestionar custode M / I 3 5247   347 300 6050 1 6050 
23 Inspector de specialitate S / I 5 6044   347 300 6691 1 6691 
24 Referent de specialitate S / II 4 6098   347 300 6745 1 6745 
25 Inspector de specialitate S / I 4 6372   347 300 7019 1 7019 
26 Referent    M / IA 5 4907   347 215 5469 1 5469 
27 Administrator M / I 3 4436   347 194 4977 1 4977 
28 Magaziner M / I 5 5369   347 300 6016 1 6016 
29 Muncitor calificat M / I 5 4741   347 194 5166 1 5166 
30 Îngrijitor     M 5 4050   347 194 4591 3 13773 

 
                                                                          
II  LA NIVELUL MUZEULUI JUDEŢEAN OLT SE ACORDĂ URMĂTOARELE SPORURI, COMPENSAŢII, ADAOSURI, PRIME, PREMII, 
PRECUM ŞI ALTE DREPTURI SALARIALE: 
 

1.        Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare  a salariului de 
bază cu 10% în conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

2.        Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50%, din nivelul 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, în conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

3.          Persoanele încadrate în grad de handicap grav sau accentuat beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază, în conformitate cu prevederile 
art.22 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și cu 
prevederile Hotărârii Guvernului nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de 
bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare. 

4.    Conform prevederilor art.18, alin.(1) și  alin.(2)  din Legea nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile art.XXVI 
din Legea nr.296/2023, în anul 2024, indemnizația de hrană se acordă obligatoriu, lunar, proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, pentru 
personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv. 

5.     Pentru condiții periculoase sau vătămătoare, personalul contractual din cadrul Muzeului Județean Olt, beneficiază de un spor de 10% din salariul de 



baza cu respectarea art.11 alin (4), art. 23 și art. 25 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare. 

6.     Un număr de 15 salariați au optat și au beneficiat de vouchere de vacanță în valoare de 800 lei în condițiile prevăzute la art.1 alin. (2) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.94/2014, cu modificări 
și completări ulterioare. Aceștia se angajază să utilizeze voucherele de vacanță pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii 
turistice achiziționate, respectiv 800 de lei pentru achiziționarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puțin 1600 lei și de a suporta suma de 
800 lei din fonduri proprii. 
 

Manager, 
SMARANDACHE GHEORGHE 

 
 
 

       Contabil șef,                                                                                                                                        Şef serviciu 
Ec. Stancu Marian Cătălin                                                                                              Financiar - Contabil, Resurse Umane, 

                                                                                                                        Informatică şi   Administrativ 
                                                                                                                          Bărăscu Claudiu Silvian 

                                                                  
 
 

 
Întocmit, 

Insp. de specialitate 
Vedere Florina 


