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RAPORT ANUAL PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA

2025

l AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA

a Denumire institutie/autoritate publica Muzeul Judetean Olt
b Judet Olt
C Nr. total salariati 39 salariati - personal contractual
d Numele si prenumele consilietului de etica Gutica Florescu Denissa Liliana
e Serviciul Serviciul Istorie, Arheologie si Arta Plastica
f Cursuri de formare urmate de consilierul de etica -
g Nr. Telefon 0249/415279
h Nr. Fax -
[ E-mail -
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cazul cazul este
cazul
Il. CAUZELE S| CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITUTIEI SAU
AUTORITATII PUBLICE
Cauzele nerespectarii normelor de conduita Consecintele nerespectarii normelor de conduita

nu este cazul o nu este cazul v
V. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA IN CADRUL AUTORITATII SAU
INSTITUTIEI PUBLICE

V. MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE
PENTRU INLATURAREA CAUZELOR SAU CIRCUMSTANTELOR CARE AU FAVORIZAT INCALCAREA NORMELOR DE

CONDUITA
Nr. masuri adoptate Enumerare masuri adoptate
0 Nu este cazul
VI. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA
Nr. cazuri Descrierea pe scurt a cazurilor Motivele pentru care cazurile au fost

considerate ca prezentand interes
pentru opinia publica

0 Nu este cazul Nu este cazul

Responsabil etica,
Gutica Florescu Denissa Liliana



