CONSILIUL JUDETEAN OLT
MUZEUL JUDETEAN OLT

cod 230079 - Slatina, str. Ana Ipitescu, nr. 1

Tel./Fax: 0249/415.279
E-mail: muzeu_olt@yahoo.com
Web: http://www.mjolt.

RAPORT CU PRIVIRE LA
TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

MUZEUL JUDETEAN OLT

IESIRE Nr. :5 55
INTRARE
220 Luns_OD an 2020

Muzeul Judetean Olt, in conformitate cu prevederile art.33 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificirile si completirile ulterioare, publica la sediul institutiei i pe pagina de internet www.mijolt.ro- Transparenta veniturilor salariale
In salariul de baza pentru functiile de conducere gradul II, este inclusa gradatia aferenta trangei de vechime in munci, la nivel maxim.

Salariile de bazi pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

I. LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL MUZEULUI JUDETEAN OLT

Nr.
crt.
Indemnizatie Spor conditii Salariu Nr. | Total
Functia Studii Gradatia Salariu pentru titlul | Spor Indemnizatia vitamatoare Brut posturi| Brut
publici contractual /grad de baza stiintific C.FP. de hrana 10% la nivelul
/treapta de doctor decembrie 2024/
Art.I, pct.4 din
OUG nr. 36/2025
0 1 2 3 4 S 6 7 8 9=4+5+6+7+8 | 10 11=9X10
1 Manager S/1I 5 10675 347 300 11322 |1 11322
2 | Contabil sef S/1I 5 8165 710 347 300 9522 1 9522
3 | Sef serviciu S/ 5 8050 500 347 300 10347 |2 20694
4 | Sef serviciu S/ 5 8050 347 300 8697 1 8697
5 | Muzeograf S /1A 5 6870 347 300 7517 1 7517
6 | Muzeograf S /1A 5 7808 500 347 300 10105 |1 10105
7 | Muzeograf S /1A 4 7568 347 300 8215 2 16430
8 | Muzecograf S/1 4 6986 347 300 7633 1 7633
9 | Muzeograf S /1A S 7176 347 300 7823 1 77823
10 | Muzeograf S /1A 2 7032 347 300 7670 2 15358
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11 | Arheolog S/IA| 3 7383 500 347 300 9680 | 9680
12 | Arheolog S/IA 3 7383 500 347 300 9880 1 9880
13 | Desenator artistic S/IA 5 7758 347 300 8405 1 8405
14 | Restaurator S/IA 5 7176 347 300 7823 1 7823
15 | Restaurator S/Deb. 2 5163 347 300 5810 1 5810
16 | Conservator SSD/1 5 5406 347 292 6045 1 6045
17 | Conservator S/ 2 6138 347 300 6785 1 6785
18 | Gestionar custode M/IA 5 4859 347 215 5421 4 21684
19 | Gestionar custode M/IA 5 4844 347 211 5402 1 5402
20 | Gestionar custode M/IA 5 5392 347 194 5933 1 5933
21 | Gestionar custode M/IA 5 5385 347 204 5936 1 5936
22 | Gestionar custode M/1 3 5247 347 300 6050 1 6050
23 | Inspector de specialitate S/1 5 6044 347 300 6691 1 6691
24 | Referent de specialitate S/ 4 6098 347 300 6745 1 6745
25 | Inspector de specialitate S/1 4 6372 347 300 7019 1 7019
26 | Referent M/ 1A 5 4907 347 215 5469 1 5469
27 | Administrator M/ 3 4436 347 194 4977 1 4977
28 | Magaziner M/1 5 5369 347 300 6016 1 6016
29 | Muncitor calificat M/I 5 4741 347 194 5166 1 5166
30 | Ingrijitor M 5 4050 347 194 4591 2 13773

11 LA NIVELUL MUZEULUI JUDETEAN OLT SE ACORDA URMATOARELE SPORURI, COMPENSATII, ADAOSURI, PRIME, PREMII,

PRECUM S$I ALTE DREPTURI SALARIALE:

L.

4.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de
bazd cu 10% in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificérile §i completarile ulterioare.

Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50%, din
nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare i prevederile art. LIV si art. LVII din OUG nr.
7/24.02.2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ - teritoriale

Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi, in conformitate cu prevederile
art.22 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completirile ulterioare si cu
prevederile Hotérarii Guvernului nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul

de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Conform prevederilor art.18, alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.153/2017, Ordonatorii de credite acordi lunar, pentru personalul incadrat ale carui
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salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiaza personalul ciruia i se
acorda alte drepturi de hrand, potrivit legislatiei specifice. (alineat modificat prin art. XV pct. 5 din Legea nr. 141/2025 - publicatd la 25 iulie 2025,
in vigoare de la 1 ianuarie 2026)

Pentru conditii periculoase sau vitimatoare, personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Olt, beneficiaza de un spor de 10% din salariul
de baza cu respectarea art.11 alin (4), art. 23 si art. 25 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in luna Decembrie unsalariat a beneficiat de vouchere de vacanti in valoare de 800 lei in conditiile previzute la art.1 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr.94/2014, cu modificari
si completari ulterioare. Acestia se angajaza sa utilizeze voucherele de vacanti pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii

turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1600 lei si de a suporta suma
de 800 lei din fonduri proprii.

Manager,
SMARANDACHE GHEORGHE

Contabil sef, Sef serviciu
Ec. Stancu Marian Citilin Financiar - Contabil, Resurse Umane,
Informatica si Administrativ
Birascu Claudiu Silvian

fntocmit,
Insp. de specialitate
Vedere Florina
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